Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. i &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine", broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08 i 127/19), Clanka 40. stavka 1. i 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Upravno vije¢e Djegjeg vrtiéa Skradin, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Skradina, KLASA: 601-01/21-01/2, URBROJ:2182/03-02-21-1 od
10. veljae 2021.g., na2. sjednici odrzanoj 17. veljace 2021.g., donosi

STATUT
Djecjeg vrti¢a Skradin

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja
pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme i javnost rada, te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Skradin (u daljnjem tekstu: Vrtié).

Clanak 2.

Viti¢ je javna ustanova koja se bavi poslovima vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje te skrbi o
djeci rane i predSkolske dobi i zadovoljava druge zadace utvrdene sukladno vazetem Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (dalje u tekstu: Zakon).

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sliedece poslove:

- upise djece u Vrtic i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrtiéu u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Vrtic u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe,
duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 3.

Vrti¢ je osnovan Odlukom o osnivanju Djecjeg vrtica Skradin ( ,Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske
Zupanije", broj 12/19), a prava i duznosti Osnivata obavlja Gradsko vijece Grada Skradina odnosno
gradonacelnik Grada Skradina kada je to odredeno Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom.

Osnivac Vrtica je Grad Skradin, Trg Male Gospe 3, 22222 Skradin, OIB:69995449367

Vrti¢ kao pravna osoba upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Zadru, Stalne sluzbe u Sibeniku i
u zajednicki elektronski upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi nadlezno ministarstvo obrazovanja.

1. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.

Naziv Vrtica glasi: Djecji vrti¢ Skradin.

Sjediste Vrtica je u Skradinu, Put kriza 1A.

Naziv Vrtica istiCe se na natpisnoj ploci na svim objektima u kojima Vrti¢ obavlja djelatnost.
Natpisna plo¢a postavlja se na glavnom ulazu u Vrtic.

Clanak 5.
Viic je jedinstvena javna ustanova u Cijem sastavu mogu djelovati i podruéni odjeli.

Clanak 6.
Zaglavije akta koji Vrti¢ izdaje temeljem javnih ovlasti sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv Republika
Hrvatska, puni naziv ustanove, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.
|zgled, sadrzaj i nacin postavijanja natpisne ploge, kao i izgled i sadrZaj zaglavija akata Vrtica izdanih
temeljem javnih ovlasti, moraju biti sukladni propisu koji regulira natpisnu plocu i zaglavlje akata pravnih osoba
koje imaju javne ovlasti.



Clanak 7.
Vrtic ima Cetiri (4) pecata koje koristi u svom radu i poslovanju.
Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka Djecji vrtic Skradin ima sljedece pecate:

1. Pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjediste
Ustanove. Pecat sluZi za ovjeravanje akata koje Ustanova donosi u obavljanju poslova u okviru javnih
ovlasti.

2. Pedat okruglog oblika, promjera 32 mm koji sadrZi naziv i sjediste Ustanove. PeCat sluzi za
administrativno - financijsko poslovanje.

3. Pecdat Cetvrtastog oblika, veli¢ine 38 x 15 mm, koji sadrZi naziv i adresu sjedidta Ustanove. Pecat sluzi
za administrativno ~ financijsko poslovanje.

4. Stambilj cetvrtastog oblika, velicine 47 x 18 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Ustanove te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. Stambilj se koristi za uredsko poslovanje.

Odluku o broju pecata i Stambilja te nacinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Clanak 8.
Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od Sest
mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.
U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane

i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima
sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSkotama u razvoju

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe predskole,

- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetnickog, kulturnog, vierskog i sportskog

sadrzaja i

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovog ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje.

Djelatnost Vrtica ostvaruje se na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Uz djelatnost za koju je osnovan,Vrtic moze obavljati i one djelatnosti koje sluze obavljanju temeljnih,
ako se te druge djelatnosti obavljaju u manjem opsegu, ili ako je obavljanje tih djelatnosti uobitajeno uz temeljnu
djelatnost.

Ako se tijiekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti€ osnovan proSiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili dje¢ji vrtic mijenja program, djecji vrtic obvezan je prijle poCetka izvodenja programa podnijeti zahtjev
radi davanja suglasnosti ministarstvu nadleZnom za obrazovanije.

Clanak 9.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Clanak 10.
Djelatnost Vrtica ostvaruje se u centralnom objektu, na adresi Put kriza 1A, Skradin.

Odluku o promjeni naziva, sjedista odnosno djelatnosti donosi Upravno vijete Vrtica uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.
Vrtic obavlja djelatnost na temelju godi$njega plana i programa koji se donosi za svaku pedagosku
godinu.
Godi$njim planom i programom rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programi koje Vrti¢ ostvaruje
u dogovoru s roditeljima djece.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Vrtica najkasnije do 30. rujna tekuce godine.
Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti godisnji plan i program rada, te izvjeS¢e o njegovom ostvarenju.

Clanak 12.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanie i kurikuluma djecjeg vrtica.



Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opteobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i
programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-obrazovne cilieve po podrucjima
razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje. Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za
obrazovanje.

Kurikulum djecjeg vrtiéa donosi Upravno vijece djecjeg vrtica do 30. rujna tekuce pedagoske godine, a
njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti programa i naéin vrednovanja.

Rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama. Broj djece
u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja u
skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra nadleZnog za obrazovanje i propisanom pedago$kom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost Osnivaca, a sukladno
DrZavnom pedago3kom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 14.
Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju, te druge evidencije sukladno Zakonu.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 15.

Vrti¢ predstavija i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtiéa koji organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osnivaca ustanove, nastupati kao druga
ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime i za racun drugih osoba,
ili uime i za raéun drugih osoba.

Clanak 16.
Ravnatelj u sklopu svojih ovlasti, moZe drugoj osobi dati posebnu ili generalnu punomo¢ za zastupanje u
pravnom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavaniju.
O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece Vrica.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA | ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 17.
Imovinu Vrti¢a Cine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom vrtiéa raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju Zakona i ovoga Statuta.

Clanak 18.
Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili su
pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Vrtica.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrti¢ ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Vrtica u skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Vrti¢ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac Vrtica solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 19.
Vitic ne moze bez suglasnosti OsnivaCa ste€i, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢ija je
vrijednost veca od vrijednosti utvrdene aktom o osnivanju ili ovim Statutom.



Vrtic ne moze dati u zakup objekte i prostore Vrtica ili mijenjati namjenu objekata bez suglasnosti
Osnivaca.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i uéinkovit rad Vrtiéa u cilju ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i
poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja i obrazovanja, primjereno
zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te rada Vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrtica poblize se ureduje ustrojstvo, radna mjesta u
Vrticu i rad Vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 21.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Vrticu ostvaruju se sukladno
aktu ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 22.
U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog,
poludnevnog boravka ili kraceg dnevnog boravka.
U vrtiéu se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava u jaslickim i mjeSovitim vrtickim odgojnim
skupinama.
Programi iz stavka 1. i 2. ovoga clanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.
U Vrtiéu se rad s djecom, kao i broj djece u pojedinim odgojnim grupama, te normativi izravnog rada
odgojitelja u skupini, ureduje i organizira sukladno propisanom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 24.
Struéno pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom,
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakoga djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnii s roditeljima i izravnom djecjem okruzenju.

Clanak 25.

Administrativno-strucni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja
kao javne sluzbe, uspostavljanja propisane dokumentacije i evidencile, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja
prava djece i njihovih roditelja, javnosti rada Vrtica, drugih administrativno-strucnih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrtica, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika Vrtica.

Clanak 26.
Pomoéno-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje plana i
programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrtica prema propisanim normativima i standardima
predSkolskog odgoja.

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme Vitica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih
dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Vitica za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se sukladno vrsti,
sadrzaju i trajanju programa.



Clanak 28.

Dnevni odmor za djelatnike Vrtica organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom, te moguci kontakt sa strankama.

Uredovno vrijeme sa strankama, posebno s roditeljima djece, odnosno njihovim skrbnicima, odreduje se
sukladno njihovim potrebama, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima omoguci da i izvan
svog radnog vremena mogu obavljati poslove u Vrticu, odnosno mogu dovesti i odvesti djecu iz Vriica prema
svojim radnim uvjetima.

Clanak 29.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima i drugim gradanima, pobliZe se ureduje pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica.
Vrti¢ je duzan putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj ploci Vrtica, te na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i drugim strankama.

Clanak 30.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece, kao prava i obveza Vrtiéa ureduje se ugovornim
odnosom izmedu ova dva subjekta, sukladno propisima donesenim na temelju Zakona i ovog Statuta.

VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 31.

Vrticem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet Clanova:

- tri ¢lana imenuje Osnivac,

- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrlica,

- jednog ¢lana bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrtica.

Clan Upravnog vileéa ne moze biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je lisena
prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neoviasteno priblizava ili kojoj je
izreGena prekrdajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji, odnosno osoba koja krsi odredbe ¢lanka 25. Zakona.

Clanak 32.
Clanovi Upravnog vijeéa iz ¢lanka 31. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na cetiri godine i mogu
biti ponovno imenovani odnosno birani.
Clanak 33.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaca, imenuje Osnivac na nagin propisan zakonom.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece, Osnivag izvieS¢uje Vrti¢ pisanim putem.
Za rad u Upravnom vije¢u ¢lanovima moZe pripadati naknada u visini koju Osnivac odredi posebnom odlukom.

Clanak 34.

Clana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtica biraju roditelji na sastanku,
koji u tu svrhu saziva i njime rukovodi ravnatelj ili osoba koju ovlasti predsjednik Upravnog vijeca.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vijec¢a, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

Za €lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih roditelja.

O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik, koji treba sadrzavati podatke o
vremenu i mjestu sastanka, dnevnom redu, popisu prisutnih roditelja, popisu kandidata i rezultatima glasovanja,
te odluka o izboru Clana.

Na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ili osoba koja je ovladtena sastavlja zapisnik, te izabranom
¢lanu izdaje odluku o izboru élana Upravnog vije¢a predstavnika roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja od ukupnog broja roditelja djece
korisnika usluga djecjeg vrtica.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.



Clanak 35.

Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu
biraju jednog ¢lana Upravnog vije¢a tajnim glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vijeca, kojom predsjedava
ravnatel] djecjeg vrtica il osoba koju on ovlasti.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeca moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata provodi ravnatelj, a obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za kojega se izjasni
natpoloviéna vecina nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se unose kandidati
abecednim redom.

Clanak 36.
Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijece osniva Izbomu komisiju koja ima predsjednika i dva ¢lana.
Izborna komisija:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listic koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog vijeca, broj
¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,
- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvieSce Odgojiteljskom vijeéu.

Clanak 37.
Za ¢&lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako dva ili vise
kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate. |zbori su pravovaljani ako je glasovanju
pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 38.
O rezultatima glasovanja Izborna komisija podnosi izvies¢e Odgojiteljskom vijecu, uz prilozeni zapisnik i
kompletan izborni materijal. Odgojiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj ploci Vrtica, a
izabranom ¢lanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 39.
Nakon imenovanja odnosno izbora vecine clanova Upravnog vijeéa Vrica, saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog ili odredenog Upravnog vijeca saziva Gradonacelnik ili ravnatelj.
Gradonacelnik ili ravnatelj rukovodi radom prve (koja moze biti i konstituirajuta) sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 40.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$te predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca,
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika Upravnog vijeta.
Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca Gradonacelnik ili ravnatelj predaje predsjedniku dalje
vodenije sjednice.

Clanak 41.
Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta
pojedinog ¢lana s podatcima iz zapisnika o izborima.
Clanovi Upravnog viieta ne mogu obavljati svoje duznosti, ni ostvarivati prava prije nego je objavljeno
potvrdivanje mandata.

Clanak 42.
Za predsjednika upravnog vijeca moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik upravnog vije¢a bira se na Cetiri godine.
Predsjednika Upravnoga vije¢a biraju clanovi javnim glasovanjem.
Za predsjednika je izabran ¢lan Upravnog vijeca koji je dobio vecinu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.
Za predsjednika moze biti ponovno izabrana ista osoba.



Clanak 43.
Ako pojedinom ¢élanu Upravnog vijeca iz ¢lanka 31. stavka 2. alineja 2. i 3. ovoga Statuta prijevremeno

prestane mandat, provode se dopunski izbori.

¢lanka.

Dopunski izbori se provode u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku 1. ovoga

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio

izabran raniji €lan Upravnoga vije¢a.

3.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 34. do 42. ovoga Statuta.

Clanak 44.
Clanu Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika i iz reda roditelja prestaje mandat:
ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijeéu,
ako mu kao odgojitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos u Vrticu.
Clan Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika i iz reda roditelja moZe se opozvati:
ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze ¢lana,
ako djetetu Ciji je roditelj prestane odgoj u ovome vrticu, ako mu je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, ako je lisen prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi
neovlasteno priblizava, ako mu je izreGena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je
lien poslovne sposobnosti,
ako tijelo koje ga izabralo u Upravno vijece nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom vijecu.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i strucnih suradnika moze dati Upravno

vijece, ravnatel] ili 20 % Clanova Odgojiteljskog vijeca Vrtica, a prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda
roditelja moze dati najmanje tre¢ina roditelja od ukupnog broja roditelja korisnika usluga Vrtica.

Odluku o opozivu donosi fijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vije¢a, javnim glasovanjem,

natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih clanova.

¢lanova.

Clanak 45.
Upravno vijete moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina clanova.
Clanovi Upravnog vijeéa o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju zajednicki.
Odluke Upravnog vijeta su pravovaljane ako je za njih glasovala ve¢ina ukupnog broja nazocnih

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 46.
Upravno vijece obavlja sljiedece poslove:
donosi statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Vrtica,
predlaze promjenu djelatnosti Osnivacu,
odlucuje o stjiecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Vrtica pod uvjetima propisanim aktom o
osnhivanju i ovim Statutom, uz suglasnost Osnivaca,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju druge imovine Cija je
pojedina¢na vrijednost veéa od 200.000,00 kuna,
odluéuje o upisu djece i o mjerilima upisa uz suglasnost Osnivaca,
predlaze Osnivacu statusne promjene Vrtica,
predlaze Osnivacu promjenu naziva Vrtica,
raspisuje natje¢aj o upisu djece,
predlaZe Osnivatu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,
na prijedlog ravnatelja Vrtiéa donosi godisnji plan i program rada Vrtica,
nadzire provodenje godisnjeg plana i programa rada Vrtica i podnosi izvjeS¢e o realizaciji osnivacu,
donosi kurikulum Vrtica,
donosi financijski plan i godisnji obracun sukladno Zakonu o proracunu,
podnosi financijsko izvjeSce Osnivacu,
donosi druge opée akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,
donosi odluke o zasnivanju i prekidu radnog odnosa s radnicima, osim za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana, na prijedlog ravnatelja
odluéuje o pojedinacnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije
drugacije propisano,



— odluéuje o Zalbama roditelja, odnosno skrbnika djece,

— odluéuje o investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

— odlu¢uje o stiecanju, opterecivanju ili otudivanju opreme i ostale pokretne imovine Cija je pojedinacna
vrijednost u iznosu od 50.000,00 do 200.000,00 kuna,

— razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,

— razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

— odluéuje o izvjescima ravnatelja Vrtica,

— predlaze ravnatelju Vrtica mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica, te osnovne smjernice za
rad i poslovanje Vrtica.
Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim

Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 47.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozove predsjednik ili ravnatelj Vrtica
u dogovoru s predsjednikom, ili se pozovu prema zakljucku Upravnog vijeca, kada je potrebno temeljitije
raspravijanje ili pribavljanje saznanja o pitanjima koja su predmet dnevnog reda.

Clanak 48.
Clanu Upravnog vije¢a duznost prestaje, ako:
- sam zatraZi razrjeSenje, odnosno ako bude razrijesen,
- neispunjava duZnosti ¢lana, odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece Upravno
vijece li tijelo koje ga je izabralo odnosno imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnoga vijeca.
U slu¢aju razrje$enja clana Upravnoga vijec¢a novi ¢lan se imenuje u roku 30 dana i na vrijeme koje je
preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 49.
Upravno vijete moze imenovati povjerenstva, odnosno osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i
pripremanie prijedloga iz svoje nadleZnosti.
Broj ¢lanova povjerenstva ili radne skupine i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.
Upravno vijece moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanje Upravnog vijeca poblize se
ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

VIl. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 50.
Ravnatelj Vrtica je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, te je odgovoran za materijalno i financijsko poslovanje
Vrtica.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Vrtic,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
- zastupa Vrtié u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim fijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,
- odgovara za zakonitost rada Vrtica,
- predlaZe godisnji plan i program rada Vrtica i Kurikulum Vrtica,
- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeéa, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,



- prediaze Upravnom vijecu Financijski plan i izmjene i dopune Financijskog plana te podnosi godiSnje
izviedce o izvrdenju financijskog plana.

- predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce akte Vrtica,

- predlaze Upravnom vijecu godisnji plan nabave,

- odlucuje o stiecanju, opterecivanju ili otudivanju opreme i ostale pokretne imovine Cija je pojedinacna
vrijednost u iznosu do 50.000,00 kuna,

- provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim fijelima o radu i poslovanju Vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druge izostanke s posla djelatnika Vrtica,

- osniva strucne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtica, te obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 51.

Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog
suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece Vrtica u skladu s Zakonom i
ovim Statutom, a objavljuje se mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

Ravnatelja imenuje Osnivac na prijedlog Upravnoga vijeca Vrtica.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine.

Ista osoba mozZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Predsjednik Upravnoga vije¢a s ravnateljem sklapa ugovor o radu.

Ako osoba imenovana za ravnatelja, ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja
preddkolske djece ili struénog suradnika u Vrticu, isti ¢e ugovor o radu mirovati do prestanka mandata li prije
prestanka mandata ako osoba bude razrijeSena u obavljanju poslova ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja moze za tu funkciju imati ugovor o radu za pola radnog vremena, a za
pola radnog vremena ugovor za poslove odgojitelja predskolske djece ili struénog suradnika u Vrticu.

Osoba iz stavka 7. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Vrtic u kojem je prethodno radila na
neodredeno vrijeme, ako se na te poslove vrati odmah nakon dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
protivnom joj radni odnos prestaje.

Clanak 52.
Natjetaj za ravnatelja se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je ravnatelj
imenovan.
NatjeCaj za ravnatelja traje 15 dana, osim ako Upravno vijece ne odluci da traje 8 dana.
U natjeGaju se objavijuju uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 53.
Po isteku roka za podno$enje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s prilozenom
dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku, te ispunjavaju li kandidati propisane uvjete.
Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivatu zajedno s
cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom u roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 54.
Svi kandidati prijaviieni na natjecaj obavijestiti ¢e se o izboru s poukom o njegovu pravu pregleda
natje¢ajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.
Protiv odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja moze se tuzbom pokrenuti upravni spor pred nadleznim
upravnim sudom.

Clanak 55.
Ako se na raspisani natjeGaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najdulje na vrijeme do godinu dana.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja Vrtica.

Clanak 56.

Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢ima aktima Vrtica ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela
Vrtica ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Vrticu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Vrtica.

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo ftraziti sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio
povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje propisani Zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 57.

Upravno vijete utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vrsitelja duznosti
ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece Vrtica je duzno
raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Canak 58.

Ravnatelja Vrtica, u sluaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje odlukom Upravno vijeée prema prijedlogu ravnatelja.

Upravno vijeée ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog vijeta koji nije ¢lan
Upravnog vijeéa, uz pisanu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavijati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja mora ispunjavati uvjete iz clanka 51. stavka 1. ovog Statuta.

Upravno vije¢e moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

ViIl. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 59.
Struéno tijelo Vrtica je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Vrticu.

Clanak 60.
Odgojiteljsko vije¢e obavlja sliedete poslove:
- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Vrtica,
- prati ostvarivanje godidnjeg plana i programa rada Vrtica,
- raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada,
- potice i promice strucni rad,
- te obavlja i druge struéne poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim aktima
Vrtica.

Clanak 61.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.



Nagin rada Odgojiteljskog vijeca poblize se ureduje poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca.
Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca su obvezne za sve odgojitelje, strucne suradnike i zdravstvene radnike.
Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje cetiri puta tijiekom pedago$ke godine.

IX. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 62.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrtic stalno suraduje s roditeljima, odnosno skrbnicima
djece.
Suradnja s roditeljima, odnosno skrbnicima djece ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 63.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uocenim problemima duzni su
pravodobno izvijestiti Vrtic.
Clanak 64.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja, odnosno skrbnika i
Vrtica poblize se ureduje pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica, kao i drugim odgovarajucim
op¢im aktima.

X. RADNICI
Clanak 65.

U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite te skrbi o djeci rade
sliedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, Vrticu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, polozen ispit te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih
radnika u Vrticu pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 66.
U Vrtiu se odgojno-obrazovni rad obavlja na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Clanak 67.
Odgoijitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se struéno i pedagoski usavrsavati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagoSku praksu.
Usavravanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Odgoijitelji i struéni radnici su duzni prijaviti policiji ili oviastenom drzavnom odvjetniku poginjenje nasilja u
obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 68.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika u Vrticu obavlja u skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima i opéim aktima Vrtiéa, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Clanak 69.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opcim
aktima i Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a, te ugovorom o radu.



XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 70.
Financijsko poslovanje Vrtica obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 71.
Vrtié ostvaruje prihode iz proracuna Osnivaca, prodajom usluga na trZiStu, kao i iz drugih izvora u skladu
sa Zakonom.
Vrtié naplaéuje uslugu od roditelja ili skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno mjerilima za naplatu
usluge od roditelja-korisnika usluge koje utvrduje Osnivac.

Clanak 72.
Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

Clanak 73.
Vrti¢ za svaku godinu donosi godisnji proracun i zaklju€ni obracun.
Ako se ne donese godinji proratun za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine, donosi
se priviemeni obradun za razdoblje od tri mjeseca.
Vrtié je duzan Osnivaéu dostaviti godi$nji proracun, te periodiéna i godiSnja financijska izvjesca.

Clanak 74.
Naredbodavatelj za izvrSenje proracuna je ravnatelj Vrtica.

Clanak 75.
Obavljanje radunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Vrtiu, poblize se ureduje
Zakonom o ratunovodstvu prora¢una i prora¢unskih korisnika.

XIl. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 76.

Vrti¢ ima slijedece opce akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece u Vrtic,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Sigurnosno-zastitni i preventivni programi u Vrticu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- druge opée akte koje donosi Upravno vije¢e, sukladno Zakonu, propisu donesenom na temelju Zakona i
ovom Statutu.

Clanak 77.
Ravnatelj Vrtica duzan je u roku od osam dana od dana dono$enja Osnivacu dostaviti statut i pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtiéa kao javne sluzbe.

Clanak 78.
Opci akti Vrtica stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Vrtica.

Xlll. RADNI ODNOSI
Clanak 79.

Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje predSkolskog odgoja, uz
primjenu Zakona o radu, Pravilnika o radu i kolektivnog ugovora, ako obvezuije Vrtic.



XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 80.
Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.
Vrtié je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su osigurati potrebnu pomoc za rad sindikalne podruznice i pravodobno
joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 81.
Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge, mislienja i primjedbe
glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruznicu o svom stajali$tu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 82.

Upravno vijece, kad rjesava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtjevima, poziva na
sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te prediagati odluke i zakljucke radi
zastite ¢lana sindikata.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 83.
Rad Vrtica je javan.
Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica kao javne sluzbe na
oglasnoj ploci Vrtiéa, kao i na mreznim stranicama djecjeg vrtica, upoznaje se javnost, odnosno roditelji, skrbnici i
druge pravne osobe s organizacijom rada Vrtica, ciienama usluga Vrtica, te radom Vrtica kao javne ustanove.

Clanak 84.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica sredstvima javnog
priopéavanja i drugim pravnim osobama moze dati ravnatelj ili djelatnik Vrtica kojega ravnatelj ovlasti.
Vrti¢ e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena il umjetnicka tajna.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 85.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrticu,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zastite djelatnika i imovine Vrtica, te druge
isprave i podaci Gije bi priopcavanje neoviastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i njegovog
Osnivaca.

Clanak 86.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi djelatnici Vrti¢a bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza Guvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.

Clanak 87.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima ovlastenim
zakonom, odnosno tijelima i osohama kojima oviastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.



Clanak 88.
Profesionalnom tajnom se smatra sve $to odgajitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici, kao i drugi
djelatnici Vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 89.

Prikupljanje, obrada i koristenje, te zastita osobnih podataka fizickih osoba poblize se ureduje
pravilnikom, u skladu s vazecim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

XVII. NADZOR

Clanak 90.
Nadzor nad radom Vrtiéa provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlaStene javne ustanove u skladu
sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.
U provodenju nadzora, ravnatelj, Upravno vijece i drugi djelatnici Vrtica duzni su suradivati s ovlastenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 91.
Radnici Vrtica imaju pravo i duznosti da u sklopu svojih poslova i zadata poduzimaju mjere zastite i
unapredenja okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.
Radnik moze odbiti izvréenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa €ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 92.

Vrtié izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroéitu pozornost posvecuju odgoju djece glede
¢uvanja i zastite Covjekova okolida.

Vi samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i lokalne
samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama, djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i
okolisa Vrtica.

Program rada ustanove Vrtica o provedbi zastite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg programa rada.

XIX. OBRANA
Clanak 93.

U skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona, Vrtié je duZan osigurati uvjete za rad u
ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim
izvanrednim okolnostima.

Vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji i naginu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog clanka ureduje pitanja
rada i djelovanja na ostvarivanju predskolskog odgoja.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca Vrtica.

Clanak 95.
Vrti¢ je duZan donijeti opée akte iz ¢lanka 76. ovog Statuta u roku 90 dana od dana donoSenja ovog
Statuta.
Do donosenja akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se postojec¢i akti Vrtica, ako nisu u suprotnosti s
ovim Statutom i Zakonom.



Clanak 96.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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KLASA: 012-03/21-06/1
URBROJ:2182/03-34-1-1-21-01
Skradin, 17. veljace 2021

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Skradina na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost Zakljuckom,
KLASA:601-01/21-01/2, URBROJ: 2188/03-02-21-2 od 10. veljace 2021. godine.

Ovaj Statut donesen je na 2. sjednici Upravnog vije¢a od 17. veljate 2021. godine, objavijen je na oglasnoj ploci
Vrtica dana, 17. veljace 2021. godine, a stupio je na snagu dana 18. veljace 2021..godine.
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